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Il presente documento rappresenta la redazione del Piano della Prevenzione della Corruzione della
S.|.xT.Spa 2023-2025in conformita a quanto descritto nella Determinazione N. 12 dell’ANAC del 28
ottobre 2015.

1.2 FINALITA' DEL PIANO Di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I| Piano di Prevenzione della corruzione e dellillegalita & finalizzato a:

- prevenire la corruzione efo lillegalita attraverso una valutazione del diverso livello di
esposizione dell'ente al rischio di corruzione;

- indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

- attivare le procedure appropriate per selezionare e formare, i dipendenti chiamati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione prevedendo, negli stessi settori, la
rotazione di dirigenti, di funzionari e di figure di responsabilita.

Il Piano ha come obiettivi quelli di:

- evidenziare e considerare, tra le attivita maggiormente sensibili e alla stregua dellestesse,
non soltanto generalmente quelle di cui all'articolo 1, comma sedicesimo, L. n. 190/2012, ma
anche quelle successivamente elencate all'art. 6;

- assicurare gli interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio di corruzione efo di
illegalita nelie materie di cui all'art. 6;

- garantire l'idoneita, morale ed operativa, del personale chiamato ad operare nei Settori
sensibili.

1.3  SOGGETTI RESPONSABILI INTERNI ALUAMMINISTRAZIONE

Il Responsabile della Prevenzione delia Corruzione & individuato nella Dott.ssa TARANTINI
MARISTELLA i cui compiti sono:

- redigere la proposta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell'illegalita;

- sottoporre il Piano all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;

- definire procedure per la selezione e la formazione del personale destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

- vigilare sul funzionamento e sull'attuazione del Piano;

- proporre, di concerto con i dirigenti, modifiche al piano in relazione a cambiamenti
normativi e/o organizzativi.

1.4 SOGGETTI RESPONSABILI ESTERN! ALL'AMMINISTRAZIONE
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In fase di prima elaborazione del Piano del triennio 2016-2018, & stata richiesta una consulenza
alla Informingsrl al fine di assicurare la corretta definizione del documento e le logiche di
programmazione della formazione e dei controlli.

Il presente Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione & stato elaborato sulla base della
Determina ANAC n. 12 de! 28 ottobre 2015 la quale ha centralizzato il valore del Piano sulla
presenza di un'analisi dettagliata della realtd in cui I'Ente o la Societd si trova unitamente ad una
mappatura dei processi aziendali relativa non solamente alle "aree piu a rischio” di corruzione, ma
ad ogni tipologia di attivita svolte. Infatti si & provveduto a rivisitare la metodologia di valutazione
del rischio.

Pertanto la struttura viene suddivisa secondo lo schema seguente:

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO Informazioni inerenti itcontesto in cui lasi trova
ad operare ovvero il Comune di Corato. In
questo caso viene effettuata una descrizione
realistica del contesto:

* Sociale (dati demografici sulla popolazione
residente)

* Culturale (dati suila storia della citty di
Coratoe sulle principali attivita produttive)
* Sicurezza { dati relativi alla gestionedells
sicurezza  pubblica e  all'indice  dj
corruzione presente)

ANALISI DEL CONTESTO INTERNQ Tale analisi ha per oggetto I'organizzazione ¢
lagestione dei processi interni alla societd. In
questa fase deve essere dato rilievo al
rapporto continuativo con |l Responsabile della

Trasparenza.

MONITORAGGIO DEL RISCHIO Relazione di controllo del rischio inerente]
levarieareeaziendals partendodai  risultati
@cquisiti nei precedenti PPTC.

ALTRE INIZIATIVE Descrizione dei rapporti con il Comune ajj

finidel rispetto delle regole sulia Trasparenza e
sull'Anticorruzione.

Descrizione dei rapporti con il 50cio
privatoSO.G.E.T. S.p.a. in merito alle misure di
contrasto dei fenomeni di corruzione.

SEGNALAZIONE ANTICORRUZIONE Indicazionedeiriferimentiperconsentirel'eventu
ale segnalazione di fenomeni corruttivi.




/CONTESTO ESTERNO

3.1 CONCETTO GENERALE

U'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quelio di evidenziare come le caratteristiche
dell'ambiente ne! quale 'amministrazione o l'ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili
culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire ilverificarsi di
fenomeni corruttivi al proprio interno.

Nella S.1.xT. Spagli ambiti del contesto generale sono:

e Sociale
e Culturale
e Sicurezza Pubblica

3.2 CONTESTO SOCIALE

STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE DAL 2002 AL 2021

U'analisi della struttura per eta di una popolazione considera tre fasce di eta: giovani 0-14 anni,
adulti 15-64 anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali fasce di eta, ia
struttura di una popolazione viene definita di tipo progressiva, stazionaria o regressiva a seconda

che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana.

Lo studio di tali rapporti & importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio
sul sistema lavorativo o su quello sanitario.

TABELLA POPOLAZIONE

CITTADINI STRANIERI CORATO 2022

Popolazione straniera residente a Corato al 1° gennaio 2022. Sono considerati cittadini stranieri le
persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia.

TABELLA POPOLAZIONE STRANIERA
Distribuzione per area geografica di cittadinanza



La comunita straniera pil numerosa residente in Corato & quella proveniente dal Marocco con il
28,2% di tutti gli stranieri presenti sul territorio, seguita dalla Romania (25,5%} e dall'Aibania
{14,3%).

3.3 CONTESTO CULTURALE

Corato (BA)

Abitanti: oltre 47.000 mila (Rif Anno 2022)

Posizione geografica: 232 metri sul livello del mare in una zona precollinare denominata Murgia
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Il settore dell'Agricoltura e del Turismo rappresentano i punti principali dell'economia e delle
attivita del territorio. Corato risulta essere un'eccellenza italiana per alcune tipologie di prodotti di
cui si fornisce, di seguito, una breve descrizione al fine di fornire una maggiore conoscenza della
cultura di questo territorio.

L'Oliva "Cultivar" Coratina: Corato, si contraddistingue per f'eccelsa qualita del suo olio tanto da
essere stata definita di diritto "cittd dell'olio extravergine d'oliva". Conosciuto e appezzato anche
all'estero, I'olio extravergine di Corato & prodotto con l'ottima varieta locale di oliva, detta
ncoratina o "raccioppa di Corato", diffusa prevalentemente nel territorio a Nord di Bari. L'olio
ottenuto dalla cultivar Coratina, coltivata imprescindibilmente senza l'utilizzo di pesticidi, & al top
della qualita. A confermarlo il retrogusto amaro, fruttato, piccante ed esente da difetti. E la
cultivar maggiormente apprezzata per le sue proprieta organolettiche e nutrizionali: I'olio di
Coratina & infatti particolarmente ricco di polifenoli, che oltre a conferirgli un peculiare sapore
contribuiscono a ritardare l'irrancidimento. Tali sostanze hanno inoltre incredibili proprieta
salutistiche, poiché favoriscono la longevita dell'organismo e il ricambio cellulare. Questo olio &
molto ricercato anche come "taglio"per gli oli pill grassi prodotti in altre zone, ma costituisce
soprattutto un ottimo condimento per i piatti che imbandiscono le tavole coratine e un
immancabile componente della dieta mediterranea. L'olio extravergine di oliva per la FDA e un
farmaco. Uolio evo fa taimente bene e deve essere considerato alla pari di un farmaco: la
decisione della FDA che ha rivisitato la definizione di olio extravergine d’cliva da alimento salutare
a medicinale & condivisibile. Vuole riconsiderare gli standard per Vaffermazione di “salutare” e
riesaminare nello specifico i contenuti nutrizionali dei prodotti, ma su un punto Ia Food and Drug
Administration americana & sicura:

alcuni grassi come I'olio extra vergine di oliva non sono solo nutrienti ma hanno anche benefici per
1a salute sbalorditivi. E per questo che si tratta di un super food che pud assurgere al ruolo di
farmaco. Se, infatti, & vero come & vero che l'olio evo previene il cancro all'intestino, ha un
rapporto ottimale tra acidi grassi essenziali omega-6 e omega-3, & utile nella prevenzione di
malattie cardiovascolari e dei deficit cognitivi tipici dell’anziano, riduce il rischio di diabete mellito
di tipo 2, la decisione della FDA non puod che essere giusta.L'olio deve essere conservato secondo

regole ben precise per ottenere buoni risultati.

Il vino: la vite costituisce il terzo elemento produttivo peculiare dell'agricoltura locale. Una vasta
estensione dell'agro coratino & adibita alla coltura della vite. Gran parte deila produzione &
riservata all'uva da tavola {le qualita piu diffuse sono la baresana, Ia regina bianca, l'italiaprimus e
I'uva cardinale, ma notevole & anche la produzione di uva da vino. Le colline delle Murge sono da
secoli, infatti, uno dei territori piti vocati per la vitivinicoltura di qualita. Si tratta di terreni collinari,
lontani dai centri abitati, caratterizzati da sassi calcarei e rocciosi. Fra i vitigni tipici piu antichi della
sona c'e il Bombino Nero, presente da tempo immemore nel territorio murgiano e
prevalentemente nella zona di Corato, sulle tipiche colline che circondano Castel del Monte. Il
vitigno Bombino Nero ha delie particolarita che lo rendono unico, particolarmente adatto alla
produzione di rosati. Anche in fase

di maturazione, alcuni acini rimangono sempre un po' verdolini, la buccia & molto sottile e povera
di sostanze coloranti e la polpa molto succosa. Queste caratteristiche si traducono in un vino dal
tipico colore rosa, con giusia acidits e una nota persistente di vaniglia, un vino elegante e
delicato che porta nel bicchiere l'identita stessa del territorio murgiano. Divenuto DOCG
nell'ottobre del 2011, il Castel del Monte Bombino Nero deve il suo successo al costante impegno
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dei produttori che nel tempo hanno affinato tecniche di coltivazione ed enologiche, consolidando
il successo di un vino che, fin dagli anni Sessanta del secolo Scorso, aveva assunto una sua precisa
identita e che oggi rappresenta uno dei simboli pil apprezzati della millenaria arte enoica
pugliese. Al Bombino nero si affianca un altro DOCG, il Castel de! Monte Nero di Troia Riserva.

Il grano: Corato & ancora oggi nota per essere il luogo di produzione di ottimi grani duri. Dal
biondo grano delle terre coratine si sviluppa sia una vasta produzione industriale sia una
consistente attivita artigianale di pastifici, senza dimenticare le massaie che ancora oggi
continuano a produrre la pasta in casa cosi come si faceva una volta, stendendo I'impasto sulla
madia (u tudcche): lasagne, strascenate, cavatiedde, capunti. La pasta, con la sua varietd di
condimenti {verdure, legumi, carne, olio extravergine d'oliva) rappresenta quindi il cardine
principale deli'alimentazione locale, ma anche il pane & un prodotto che non & mai mancato sulle
tavole dei coratini. Fatto di semplici ingredienti {acqua, farina, sale, lievito), ilpane faceva parte dei
pasti principali anche dei nostri nonni, spesso accompagnato ad altri ingredienti "poveri" e genuini
(pomodoro, olive, ricotta, ecc.). Un tempo veniva preparato in casa e poi magari portato a cuocere
nei forni locali. Oggi le forme e i tipi di pane si sono moltiplicati, la lavorazione a mano & stata
sostituita da sofisticati macchinari, ma la cucina locale ha continuato a fare del pane uno degli
alimenti base, anche per la preparazione e I'accompagnamento di altre pietanze. Infatti molti
primi piatti hanno come ingrediente base il pane, anche cotte e condito con olio d'oliva, verdure,
ortaggi ed erbe selvatiche. Oltre al pane, la tradizione gastronomica di Corato arricchisce la varieta
dei prodotti derivati dalle farine, con focacce e calzoni di varie forme e gusto, con biscotti, taraili e
altri prodotti da forno.

il cavallo: oltre aila classica bistecca coratina, la carne di cavallo & una tipicita di alcuni piatti
coratini come ad esempio il tipico ragl di carne domenicale accompagnato dalle orecchiette o la
cosiddetta Tiella: una pietanza a base di carne di cavallo ed erbe cottiin un tegame di terracotta.

Per guanto riguarda il Turismo, il territorio & ricco di bellezze artistiche ed archeologiche come
attestano le numerose testimonianze preistoriche e medievali. La cittd ha una sua precisa identita
urbanistica, quasi un unicum ad anelli concentrici, con le sue chiese (Santa Maria Maggiore, San
Vito, Maria SS. Incoronata, Santa Maria Greca, San Domenico, San Benedetto, Madonna del
Carmelo, San Francesco) e i suoi palazzi (Gioia, De Mattis, Lamonica, Catalano, Gentile Griffi,
Spallucci) che racchiudono piccoli tesori. | monumenti simbolo del potere religioso e laico, sono
tutti disposti lungo gli assi viari, sulle direttrici e sulle bisettrici; il visitatore & sempre attirato a
procedere verso l'interno, e dall'interno di nuovo spinto verso ['esterno.

Dal 1874 la citta si arricchisce, inoltre, di uno splendido monumento di recente restauro, luogo
di civilta e cultura: il Teatro Comunale. Con circa 500 posti e forte di una vocazione per I'acustica
naturale, esso & un luogo di altissimo pregio dotato delle migliori innovazioni tecniche ed
architettoniche. Basta spostarsi appena fuori le mura per ritrovarsi in sintonia con la natura
dapprima con oliveti, vigneti e campi seminativi, poi con l'ambiente carsico dell'Alta Murgia. li
territorio circostante &,infatti, uno dei luoghi in Italia con la maggior estensione di vegetazione
spontanea: tra cui, arbusti, cardi, asfodeli, muschi, licheni, piante aromatiche, ed orchidee
selvatiche. Qui ambiente e sostenibility hanno un legame indissolubile da quando il territorio &
diventato Parco Nazionale e oggi gode della Carta del Turismo Sostenibile.

Accanto al settore dell'Agricoltura e del Turismo, Corato vanta i'esistenza di numeroselndustrie nei
settori: alimentare, manifatturiero, ceramiche e metal meccanico. Le attivita economiche
insediate sono ben diversificate; tra esse spiccano quelle operanti nell' agro-alimentare, nell'
abbigliamento, nella meccanica, nel terziario avanzato (GDO, trasporti e logistica, servizi alle
imprese, ecc.) e nell' elettronica.

~J
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A fianco alle imprese & ben sviluppato il comparto delle libere attivita professionali (studi legali,
commerciali e di ingegneria, a supporto degli operatori economici). A cid vanno aggiunti i soggetti
operanti nel "Terzo Settore”, i quali danno il loro importante contributo alla cittd oltre che per il
prodotto interno lordo generato anche per la crescita sociale e culturale della collettivita.

3.4 CONTESTO DELLA SICUREZZA PUBBLICA

Dall'esame dell'ultima relazione della DIA emerge un quadro complesso della criminalita
organizzata pugliese che interessa tutta la Regione; infatti i vari gruppi criminali tendono a
consolidarsi ed a espandersi favoriti anche dalla posizione geografica di questo territorio che
agevola i traffici con I'Albania. | sodalizi baresipossono contare su una cospicua disponibilita di
armi, spesso custodite da affiliati ai variclan, utilizzate per commefttere rapine, furti e scippi. Una
delle principali fonti di guadagno resta il traffico e lo spaccio delie sostanze stupefacenti, insieme
alle estorsioni e all'usura ai danni dei commercianti e degli imprenditori.

4.1 L'ORGANIZZAZIONE

La S.1.x.T. spa & una societa mista con controllo da parte del Comune di Corato e si occupa di:

- gestione, liquidazione, accertamento, riscossione, ordinaria e coattiva, dei tributi 1CI/IMU,
TARES/TAR|, ICP, DPA, TOSAP, Canone Unico Patrimoniale;

- gestione e riscossione delle sanzioni amministrative non tributarie (codice della strada,
attuazione di regolamenti comunali, etc.);

- gestione e riscossione deile entrate extratributarie (proventi da illuminazione votiva, proventi
da servizi cimiteriali, proventi dei servizi di mensa, proventi trasporto scolastico) e patrimoniali
(fitti reali, canoni e concessioni);

- gestione del contenzioso tributario in ogni stato e grado del giudizio;

- attivita di rilevazione e censimento di tutte le unita immobiliari e delle aree fabbricabili nonche
dei fabbricati rurali che insistono sul territorio Comunale.

Le attivita sopra indicate vengono affidate, come da Statuto, alla SO.G.E.T. S.p.a. quale socio
privato e detentore del 40% della S.1.x.T spa. Tuttavia il socio privato e tenuto a provvedere a tutte
le spese occorrenti per la gestione dei servizi affidati ivi compresa la spesa del personale
impiegato.

A tal proposito si precisa che la 5.1.x.T. spa non ha personale dipendente.

4.2 LASTRUTTURA

S. L.x T. S.p.A - Servizi Innovativi per il Territorio

COMUNE Di CORATO (BA) 60 %
SO.G.E.T.S.p.a. 40 %



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

TARANTINI GRAZIA - Presidente

FARINO GIUSEPPE - Amministratore Delegato
TARANTINI MARISTELLA - Consigliere
ZUCARO LUIGI - Consigliere

TRESCA STEFANIA - Consigliere

4.3 IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Con verbale del Consiglio di Amministrazione del 01/03/2022 & stata deliberata la nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione in conformita a quanto contenuto sia nella Legge
190/2012 che nella Determina ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015; il soggetto scelto & il consigliere
Dott.ssa Maristella Tarantini.

Compiti del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

* Elabora e predispone annuaimente la proposta del Piano per la Prevenzione della
Corruzicne;

* Sottopone la proposta di Linee Guida al Consiglio Amministrazione per l'approvazione
entro i31 gennaio di ciascun anno;

* Verifica 'efficace attuazione del Piano e della sua idoneita, nonché propone la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni deile prescrizioniovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o neil'attivits dell'amministrazione;

+ Verifica, d'intesa con il dirigente competente, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivitd nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

* Individua il personale da inserire nei programmi di formazione in materia di
anticorruzione;

* Redige annualmente la relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la pubblica sul sito
web deil'Ente.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione organizza confronti periodici con il Responsabile
della Trasparenza identificato nel Dott. Giuseppe Farino.

4.4 ATTORI ESTERNI ALLA PREDISPOSIZIONE DEL PPTC
Alla prima predisposizione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016/2018 ha

partecipato, quale soggetto esterno, la societi Informing srl nella persona del legale
rappresentante Sig.ra Federica Morichetti



45 LA COMUNICAZIONE DEL PPTC

Il presente Piano delia Prevenzione della Corruzione ed ogni altro documento e relazione di
monitoraggio ed aggiornamento viene pubblicato nella sezione " Amministrazione/societa
Trasparente” presente nel sito web della $.1.xT. spa all'indirizzo www.sixtspa.it

Inoltre il Piano sara divulgato attraverso le attivith formative e le giornate per la trasparenza e
['anticorruzione.

4.6 L'AGGIORNAMENTO DEL PPTC

L'aggiornamento del Piano della Prevenzione della Corruzione viene proposto dai Responsabile
della Prevenzione della Corruzione quando ricorrono i seguenti fattori:

e modifiche della disciplina normativa in materia di Anticorruzione;

« modifiche nell'organizzazione della 5.1.x.T. spa;
» presenza di anomalie e violazioni rispetto a quanto predisposto nel PPTC.

5. GESTIONE DEL RISCHIO

|l processo di gestione del rischio avviene secondo le fasi di seguito indicate:
5.1 IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

Lidentificazione del rischio coinvolge le attivita o fasi esecutive di ogni processo al fine di far
emergere i possibili rischi di corruzione. Questa attivitd viene svolta con il coinvoigimento dei
dirigenti e del personale operante di ogni area interessata dietro coordinamento del Responsabile
della prevenzione della corruzione.

Nell'elenco sotto riportato si procede con la descrizione deile Aree Obbligatorie di Rischio con i
corrispondenti processi.

A) Area acquisizione e progressione del persgnale
1. Reclutamento
2.
3.

Progressioni di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione

Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell'oggetto dell'affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

Requisiti di qualificazione

O

. Requisiti di aggiudicazione
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Valutazione delle offerte
Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

© N o »

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a guelli giurisdizionali durante
la fase di esecuzione del contratto

C) Area Riscossione e Rendicontazione

1. Attivita di riscossione dei tributi

2. Attivita di rendicontazione

D)} Area Organizzazione

1. Gestione degli incarichi

E} AreaSistemi Informativi

1. Gestione della sicurezza informatica

2. Tutela dei dati e rispetto della privacy

5.2 ANALISI DEL RISCHIO

L'analisi dei rischi consiste neila valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e nelle
conseguenze che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del
livello di rischio. Per ciascun rischio catalogato deve essere stimato il valore delle probabilitd e il
valore dell'impatto.

La stima della probabilitd tiene conto dei controlli vigenti. La valutazionesuil'adeguatezza
del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente.
Limpatto si misura in termini di: impatto economico; impatto organizzativo; impatto
reputazionale.

5.3 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Valore medio della probabilita:
O= nessuna probabilita;

1= improbabile;

2 = poco probabile;

3 = probabile;

4 = molto probabile;

5 =altamente probabile.

Valore medio dell'impatto
O= nessun impatto;
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1 =marginale;
2 =minore;

3 =soglia;

4 =serio;

5 =syperiore.

Calcolo del Rischio
Valutazione complessiva del rischio (valore probabilita x valore impatto):

Valutazione del Range di Rischio

La valutazione del Range del rischio e fondamentale per la pianificazione delle attivita di
prevenzione e contrasto alla corruzione e per la pianificazione delle attivita di monitoraggio e
controllo.

Range di Rischio Valutazione del Rischio
Range da 1a5 BASSO

Rangeda6al5 MEDIO

Rangedal6a25 ALTO

5.4 LAMAPPATURADEI PROCESSI

La mappatura dei processi & fondamentale per la definizione di un buon piano di prevenzione della
corruzione in quanto essa permette di individuare le fattispecie pil vulnerabili ovvero pil esposte
ai rischi.

Nello schema di seguito indicato vengono riportati | processi aziendali sensibili al rischio.
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5.5 TABELLE DELLA VALUTAZIONE DELLE AREE OBBLIGATORIE D! RISCHIO E DEI PROCESSI

A) Area acquisizione e progressione del personale

S S B L s B | valutazion

e N 1o s valore | Valore ) e
<sottoarea del | n il T L e S S B
" rischio | Processo - . _T_|_pc_:_l_9g|a di Rischio’ m_edlo della | _mgdm-_ | complessiv
S GamE s 0 probabilita | dell'impatto | adel
S N . - L ) R .i.scbin'.

obbligatoria di
-+ _Rischio - A

Previsione di requisiti
di accesso
"personalizzati” ed
insufficienza di
meccanismi oggettivi
Acqguisizione Processodi |e trasparenti idonei a
eprogressione [Reclutamento selezione del | verificare ilpossesso 1 1

del personale personale dei requisiti
attitudinali

eprofessionali

richiesti inrelazione

alla posizione da
ricoprire

Progressioni
economiche o di
Acquisizione e - Processo di carriera accordate

- Progressioni di . )
progressione del carriera valutazione dei [illegittima mente allo 1 1 1
personale requisiti scopo di agevolare
dipendenti/

candidati particolari

Motivazione generica
circa la sussistenza
dei presupposti di
Acquisizione e | Conferimento di __ legge
d - . e 1 Attribuzione . 58 .
progressione dei incarichi di . ... | peril conferimento 2 2
. degli incarichi . -
personale collaborazione di incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
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B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

S EE : _ oo s | Valutazion
Area .| . e el T S algre | Valore: ] '
. ... | Sottoareadel | - SR L L v Sl &
obbiigatoria di rischio - Processo | Tipologia di Rischio | medio della | - medio complessiv
- Rischio - | " 70 . R N I A Ry probabilita - dell'impatto | 3 de| .-
Violazione delle
norme poste a tutela
defla trasparenza,
Area N e as .
] . Definizione . dell'anticorruzione e
affidamento di Determinazione| . . .
A .. oggetto . violaziene di quanto 1 1 1
lavori, servizi e . dell'oggetto .
. affidamento contenuto sia nel
forniture .
Codice
Comportamentale
che nel Codice Ftico.
Elusione delie regole
di affidamento degli
. . appalti, mediante
Individuazione ppp . .
Area Fimproprio utilizzo
. dello .
affidamento di . Definizione del modello
) .. [strumento/istitut s 0] o 0
lavori, servizi e dell'affidamento procedurale
. o per ,
forniture . dell'affida mento
I'affidamento N
delle concessioni al
fine di agevolare un
particolare soggetto.
Ammissione di
varianti in corso di
esecuzione del
contratto
Area L . '
. . | Varianti in corso . perconsentireall'app
affidamento di | . . Esecuzione
. .. di esecuzione del . altatore 0 0 0
lavori, servizi e dell'affidarmento .
B contratto direcuperarefo
forniture
sconto
effettuato
odiconseguireextrag
uadagni.
. L . ondiziona i
Utilizzo di rimedi ¢ z .'T’e”.t
. . nelle decisioni
dirisoluzione .
. assunte all'esito delle
Area delle controversie ,
. - . . Procedure di accordo
affidamento di |alternativi a quelli| Esecuzione . s
. .. S . . bonario, derivabili o 0 0
lavori, servizie | giurisdizionali [dell'affidamento
] . dallz presenza della
forniture durante la fase di .
. parte privata
esecuzione del -
: all'interno della
contratto .
commissione.
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C} Area Riscossione e Rendicontazione

LArea il oo Gl 1" Valore | * Valore ‘| Valutazione
sl Sottodrea del | e R R E e iR
obbligatoriadi | 70T Processo - i I mediodella |: ‘medio’ | complessiva:
e FRR -rischio - R : S B B R
“Rischig: . {0 e ~i |-probabilita | dell'impatto |. - del Rischio -
Gestione non
corretta
. . Attivita di \ . delcorz tar)te :_:on i
Area riscossione Gestione degli rischio di
- sportelloal | . . . 2 2 4
tributi i incassi determinare degli
pubblico .o
ammanchi di cassa
a seguito di azioni
corruttive,
Area Riscossione Rischio di medifica
o Attivita di Gestione degli dei dati dei
. . gestione degli avvisi di contribuenti o 2 2 4
Rendicontazione . . .. .
e adempimenti pagamento degli importi
det Tributi .
dovuti
Rischio durante le
operazioni di
maneggio del
. . Attivita di . . i falsita
Area Riscossione Ivita di Gestione degli dena‘ro di . .Ita
s sportello al . . dei mezzi di 2 2 4
dei Tributi . incassi s
pubblico pagamentiin
violazione
deile norme
antiriciclaggio.
D) Area Organizzazione
Area el e e yalare | alore |- Valutazione
X .. ] - Sottoareadel | Utenoct o - Tipologia o] T A R N
obbligatoria di “rischio Processo diRischio medlq della medio " |- complessiva -
Rischio L nisene o CIEBERS S orababilita |dellfimpatto| - del Rischio
Accordi
pereludere le
Attivita Attivita regole dellaverifica
AreaGestione didefinizione diselezione [deirequisititecnico 5 5 a
degliincarichi | dell'affidamento |delcollaborator| - professionalie
del lavoro e della corretta
trasparenza
dell'incarico
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E) Area Sistemi Informativi

obbligatoria di -

- Rischio " |

o rischio

" Processo.. -

. Tipologia
- diRischi

“"Valore

medio della |
| probabilita -

.- 'Valore "

medio
dell'impatto

‘Valutazione
“complessiva
:“del Rischio ..

Area della
sicurezza del
sistema
informativo

Gestione e tutela
dei dati

Attivita di
attuazione delle
misure di
sicurezza per la
tutela dei dati

Rischio di elusione

delle misure di
sicurezza del
sistema tali da
produrre accessi
abusivi ai dati,
sottrazionedegli
stessi.Tale
operazione puod
derivare da
accordi legati a
tentativi di
corruzione.
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6.1

Verifica del rispetto delle
procedure e regole nei

Creazione di un contesto
non favorevole alla
corruzione. Pianificazione di

Amministratore Delegato

RPC

tali da garantire la
tracciabilita

eventi corruttivi

. c riunioni ed incontri 2023
confronti del socio privato | . L L
("affidatario) Ln:;)rmatws e formativi sul Responsabile della
ma del confcrasto alla Trasparenza
corruzione
Amministratore Delegato
Rispetto de‘: PI:IHCipl di Check list ed audit interni di RPC
pubblicita e controllo 2023
trasparenza (D.Lgs.33/2013) Responsabile della
Trasparenza
Definizione dei ruoli in Amministratore Delegato
Verifica del possesso degli conformita con le RPC
idonei requisiti per pracedure aziendali. 2023
I'attribuzione degli incarichi | Programmazione di attivita .
. Responsabile della
formative.
Trasparenza
Rispetto del Codice di
Comportamento ed onere
per il personale coinvolto di| Far emergere eventuali
segnalare eventuali fattispecie anomale di 2023 Tutti i soggetticoinvolti
anomalie al Responsabile corruzione
della Prevenzione della
Corruzione
Attivitd di comunicazione
svolta esclusivamente . .y
mediante strumenti digitali Contrasto al manifestarsi di 2023 Tutti i soggetti coinvolti

i

0 ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO

O Relazione periodica del Responsabile del Piano Anticorruzione sul rispetto dei principi e

deile procedure.

] Effettuazione di richieste di documenti al socio Affidatario da parte del Responsabile della

prevenzione della Corruzione senza fornire alcun preavviso.
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C  Attivita di controilo del sistema informativo.

6.2 Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Amministratore Delegato

Verifica periodica Creazione di un contesto
' . RPC
sull'esecuzione non favorevole alla 2023
dell'affidamento corruzione

Responsabile della
Trasparenza

Amministratore Delegato

Verifica sul mantenimento
dei requisiti professionali da
parte dell'affidatario

Contrasto al manifestarsi di 2023 RPC
eventi corruttivi

Responsabile della
{ Trasparenza

C ATTIVITA' DI MONITORAGGIO

-

Relazione periodica del RPC sul rispetto dei principi e delle procedure.

Richiesta periodica di documenti atti a -garantire il possesso dei requisiti professionali
in conformita della legge.

6.3 Area riscossione e rendicontazione

PREVENZIONE

Amministratore Delegato
Attivita periodica di

controllo attraverso invio di
specifiche richieste al socio
privato

Attuazione di misure di RPC
contrasto a fenomeni di 2023

corruzione i
Responsabile della

Trasparenza

[1 ATTIVITA' DI MONITORAGGIO

L. Relazione periodica del RPC sul rispetto dei principi e delle procedure.

Richiesta periodica di documenti al socio privato ivi compreso la richiesta di pareri
all'Organismo di Vigilanza e Controllo.
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6.4

Area organizzazione

Attuazione dei criteri
imparziali e verifica del
possesso dei requisiti
professionali in caso di
nemina di organi di vertice

affidamento di incarichi con

Prevenire il rischio di

modalita totalmente

discrezionali. Evitare il
rischio di conferire

indennita non dovute.

2023

Amministratore Delegato
RPC

Responsabile della
Trasparenza

6

7 ATTIVITA' DI MONI

TORAGGIO

[ Relazione periodica del RPC sul rispetto dei principi e delle procedure.

.5 Area sistemi informativi

Attuazione delle idonee
misure di protezione nella
gestione delle banche dati

Prevenire ilrischio
dioperazioni di trattamento
non autorizzate, perdita dei
dati, diffusione e
comunicazione degli stessi
non autorizzata

2023

Amministratore Delegato
RPC

Responsabile della
Trasparenza

Presenza delle policy di
prevenzione dei rischi
informatici al sistema

Contrasto a! rischio di
accesso non autorizzato al
sistema informativo
aziendale e conseguente
pericolo di
danneggiamento,
distruzione, cancellazione,
copia illegittime di dati.

2023

Amministratore Delegato
RPC

Responsabile della
Trasparenza

Adozione ed attuazione di

riservatezza

precise policy a tutela della

Prevenire il rischio di
violazioni delle norme poste
a tutela della privacy per il
{rattamento dei dati
aziendali di natura
personale comune e
sensibile.

2023

Amministratore
Delegato

RPC

Responsabile della
Trasparenza

|

0 ATTIVITA' Dl MONITORAGGIO

0O Relazione periodica del RPC sul rispetto dei principi e delle procedure.
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L Richiesta periodica di documenti a! socio privato ivi compreso la richiesta di pareri
all'Organismo di Vigilanza e Controllo.

/- LA FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

7.1 La formazione

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione promuove specifiche azioni formative a
beneficio dei dirigenti e di tutti i soggetti coinvolti in materia di "Anticorruzione .

II' Responsabile della Prevenzione della Corruzione demanda all’Amministratore Delegato
I'attuazione della proposta formativa.

li personale destinato alla formazione deve compilare un questionario finalizzato a verificare
ilgrado di soddisfazione del percorso formativo attivato.

Il percorso di formazione viene definito in maniera programmata ed ha come oggetto tutte le fasi
del processo ovvero: l'analisi di contesto, esterno e interno; la mappatura dei processi;
l'individuazione e la valutazione del rischio; l'identificazione delie misure; i profili relativi alle
diverse tipologie di misure.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita viene adottato in conformita a quanto
contenuto nel Decreto 33/2013 e nella Determina ANAC n.12 del 28 ottobre 2015.

Infatti nell'art. 11 del D.Lgs. 33/2013 si legge che la normativa si applica alle societa e agli altri entj
di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a
favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo aj
sensi dell'articolo 2359 del codice civile da parte di pubbliche amministrazioni ovvero I'ambito
della S.I.x.T. spa.

8.1 il concetto di Trasparenza

La Trasparenza nella definizione contenuta nel D.Igs. 33/2013, & intesa come"/'accessibilitd totale
delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivitd delle pubbliche amministrazioni, alio
scopo di favorire forme di controllo diffuso sul perseguimento dellefunzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.".

Successivamente il Decreto 97/2016 recante" Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni" fornisce un concetto di Trasparenza come accessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse
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di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Gli adempimenti agli obblighi previsti dal Decreto Trasparenza sono curati dal Responsabile della
trasparenza (individuato nel Dott. Giuseppe Farino), cui compete la definizione delle misure, dei
modi e delle iniziative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi ai fini
della pubblicazione dei dati rilevanti.

8.2 Pubblicazione dei dati

La S.I.xT. Spa ha predisposto nel proprio sito internet all'indirizzo www.sixtspa.it la sessione
"Amministrazione/societa Trasparente”.

La Societd prevede, altresi, al proprio interno, una funzione. di controllo e
monitoraggiodell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione affidata al Responsabile della
Trasparenza.

Le iniziative che si intendono avviare per il triennio 2023-2025 sono finalizzate a garantire
I'assolvimento degli adempimenti prescritti dal D.Lgs. 33/2013 e dal D.lgs. 97/20186, sia in termini
di adeguamento dei sistemi informatici per I'accessibilita e la diffusione dei dati oggetto di
pubblicazione.

8.3 Il Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza ha il compito di:

1) controllare l'adempimento da parte della Societa degli obblighi di pubblicazione previsti
dalia nhormativa;

2} attivare il procedimento disciplinare in caso di violazioni;

3) controllare ed assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

Inoltre il Responsabile della Trasparenza provvede a consultare periodicamente il sito
dell’ANACwww.anticorruzione.it per il recepimento degli aggiornamenti di legge. Ogniqualvolta il

Responsabile rilevi la necessita di aggiornare o modificare le procedure relative alla Trasparenza,
provvede a darne comunicazione al Consiglio di Amministrazione, al Collegio Sindacale ed
all'Organismo di Vigilanza e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01.

8.4 Il concetto di Trasparenza nella S.1.x.T. spa

La Societa intende adottare la massima trasparenza nel perseguimento degli obiettivi di interesse
pubblico sottesi alla sua costituzione, compatibilmente con la natura di soggetto di diritto privato
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e con gli interessi degli altri soggetti, anche pubblici.

In particolare, la Societa ritiene che un adeguato livello di trasparenza sulla propria attivita, oltre
che sulla propria organizzazione, concorra notevolmente a garantire un'efficace prevenzione dei
rischi di commissione di illeciti penali - particolarmente di stampo corruttivo - e, pil in generale,
riduca il rischio di eventuali malfunzionamenti della Societa stessa, in modo da assicurare, nella
sostanza, il rispetto dei principi costituzionali di buon andamento ed imparzialita.

La societa provvede a:

- Predisporre i dati da pubblicare
- Pubblicazione dei dati
- Aggiornamento dei dati

- Attivita di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi previsti.

Pertanto, anche secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, la Societd intende
procedere:

*

alla pubblicazione, nella sezione "Amministrazione/societa Trasparente”, predisposta sulla
homepage del sito istituzionale della Societd (www._sixtspa.it), dei dati e delle informazioni
previste ex lege e di quelli ulteriori individuati dalla Societa (cfr. successivi parr. 5.1. e 5.2);

. all'individuazione di un soggetto - individuato nel Responsabile per la trasparenza-
incaricato del controllo dei contenuti informativi pubblicati sul sito, che devono essere tali da
favorire la massima coerenza e riconoscibilitd di tutte le informazioni, garantendo ia
"accessibilita totale" richiesta dal Decreto Trasparenza;

. all'adozione di misure organizzative finalizzate a garantire in concreto I'esercizio della
facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati pubblicati da parte di chiunque;

- anche tramite il Responsabile della Trasparenza, all'implementazione progressiva dei
contenuti minimi previsti daila legge (in particolare, il D.Lgs.n. 33/2013) e dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione;

8.5 Il rapporto con if Comune di Corato

La S.I.xT. Spa, quale societd controilata dal Comune di Corato, promuove uno scambio di
comunicazione con lo stesso Comune al fine di creare una sinergia costruttiva per quanto riguarda
la prevenzione della corruzione e la tutela delia Trasparenza nello svolgimento delle reciproche
attivita. In conseguenza di quanto esposto, si sottolinea che, fin dalla predisposizione del presente
PPTC; il Responsabile della Trasparenza ha ritenuto importante instaurare un dialogo con il
Segretario Generale, Responsabile della Prevenzione della Corruzione al fine di delineare un
quadro omogeneo per il contrasto alla corruzione.
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Art.1
Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

Il presente codice detta norme di comportamento per il personale operante per conto della
S.1.XT. Spa coinvolto nello sveigimento delle attivita.

Le disposizioni del presente codice si applicano, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore della
Societa. A tal fine, I'unita organizzativa dovra mettere a disposizione,preferibilmente con
modalita telematiche, dell'impresa contraente il presente codice, affinché questa li metta,
a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto, svolgano attivitd in favore
della S.I.X.T. spa.
inoltre, in ogni contratto o altro documento avente natura negoziale e regolativa, si dovra
inserire e far sottoscrivere all'impresa contraente apposita clausola che sancisca la
risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi
comportamentali contenuti nel presente Codice.

Art. 2
Regali, compensi e altre utilita e incompatibilita

Il personale operante deve immediatamente comunicare al Responsabile della prevenzione
della corruzione il ricevimento di regali e/o altre utilitd; il predetto Responsabile dispone
per la restituzione ogni volta che cid sia possibile diversamente decide le concrete modalita
di devoluzione anche in beneficienza.

Il personale operante non deve accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di
ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura, con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico
ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), dasoggetti privati {persone fisiche o giuridiche)
che:

- siano o siano stati, nel biennic precedente, aggiudicatari di appalti, sub-
appalti,cottimi fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell'ambito di
procedure curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo;

- abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell'ambito di
procedure curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase de!
procedimento ed a qualunque titolo;

- siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al
rilascio di provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo (anche
diversamente denominati), curate personalmente ¢ dal servizio di appartenenza, in
qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo.

Art.3
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Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

si stabilisce che il personale operante deve comunicare al Responsabile per la prevenzionedella
corruzione/proprio Dirigente,entro 10 giorni,la propria adesione o appartenenza ad associazioni
od organizzazioni che svolgono attivita riconducibili agli ambiti di competenza del servizio/ufficio

di appartenenza.

Art. 4
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse deve essere data per iscritto al

Responsabile per la prevenzione della corruzione/proprio Dirigente:

1.

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente codice;
b) all'atto deli'assegnazione a un nuovo ufficio /servizio;
¢) entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

Art. 5
Obbligo di astensione

Quando ricorra il dovere di astensione di cui all'art. 7 del codice generale il personale
operante lo comunica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico del
procedimento, al Responsabile per la prevenzione della corruzione, dettagliando le ragioni
dell'astensione medesima.

1 Responsabile per la prevenzione della corruzione, d'intesa con il Responsabile della struttura
presso cui il dipendente opera, esaminata la comunicazione, decide nel merito entro 10 giorni
e, ove confermato il dovere di astensione, invita il Responsabile della struttura a disporre
per I'eventuale affidamento delle necessarie attivita ad altro dipendente ovvero in capo al
Responsabile della struttura medesimo.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione predispone apposita banca dati per
I'archiviazione delle predette comunicazioni di astensione.

La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un
Dirigente, si attua con le stesse modalita, prevedendo il coinvolgimento del Responsabile per
fa prevenzione della corruzione.

La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione
delll Amministratore delegato, si attua con le stesse modalita, prevedendo il coinvolgimento
del soggetto sovraordinato che attribuisce gli obiettivi ai fini della misurazione e valutazione
della performance.

Art. 6
Prevenzione della corruzione

Il personale operante rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Il personale operante collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione,
secondo guanto da questi richiesto, per tutte le attivita ed azioni che hanno finalita di
contrasto e prevenzione della corruzione.

Il personale operante segnala, in via riservata, al Responsabile della prevenzione della
corruzione le situazioni di illecito o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro e

pag. 25



b)

c)

durante lo svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggetto di segnalazione i comportamenti,
i rischi, i reati ed altre irregolarita che possono risultare a danno dell'interesse pubblico. La
comunicazione dovra essere il pilt circostanziata possibile. Nei casi di comunicazione verbale, il
Responsabile per la prevenzione della corruzione ne redige sintetico verbale sottoscritto dal
dichiarante.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla legge a
tutela dell'anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identitd non sia indebitamente
rivelata. In merito si applicano le disposizioni dell'art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001 in base al
quale:

nelfl'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

qualora ia contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pué
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente imprescindibile per ia difesa
dell'incolpato;

la denuncia & sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti deila legge n.
241/1990.

Art. 7
Trasparenza e tracciabilita

Il personale operante osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.
In ogni caso, il personale operante - per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal
Responsabile della struttura di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile
della trasparenza - assicura tutte le attivitd necessarie per dare attuazione agli obblighi di
trasparenza previsti dalla normativa vigente.
I dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza,
devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi
richiesti dal Responsabile della struttura di appartenenza e/o dal Responsabile della
trasparenza.
| Responsabili di struttura sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per tutti
gli adempimenti e gli obblighi in materia; con quest'ultimo collaborano fattivamente,
attenendosi alle metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

Il personale operante deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta
la documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilitd del processo
decisionale.

Art. 8
Comportamento nei rapporti tra privati

Il personale operante:

a)
b}

c}

osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;
non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d'ufficio;
non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all'attivitd dell'ente e con
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d)

riferimento a qualsiasi ambito;

non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa, indipendentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all'ente;

non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere l'immagine
dell'amministrazione.

Art. 9
Comportamento in servizio

1. | Dirigenti/Responsabili di struttura ripartiscono i carichi di lavoro, tra i dipendenti
assegnati alle strutture dirette, secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel rispetto
del principio di equa e simmetrica distribuzione.

2. | Dirigenti/Responsabili di struttura devono rilevare e tenere conto - ai fini
della valutazione della performance individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle
disposizioni vigenti - delle eventuali deviazioni dall'equa e simmetrica ripartizionedei
carichi di lavoro dovute alla negligenza, a ritardi o altri comportamenti da parte di taluni
dipendenti e tali da far ricadere su altri il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di
propria spettanza.

3. | dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge o di
contratto, esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

4. | Dirigenti/Responsabili di struttura, nell'ambito delle loro competenze, devono vigilare sul
rispetto dell'obbligo evidenziando le eventuali deviazioni e valutando le misure da adottare
nel caso concreto.

5. 1 controlli di cui sopra con riguardo ai Dirigenti/Responsabili di struttura sono posti in capo
all'Amministratore Delegato.

6. A tutela del patrimonio pubblico, il personale operante e i Dirigenti/Responsabili utilizzano
i materiali, le attrezzature, i servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche e, in
generale, ogni altra risorsa di proprieta dell'ente o dallo stesso messa a disposizione,
unicamente ed esclusivamente per le finalith di servizio; & vietato qualsiasi uso a fini
personali o privati. Eventuali deroghe nell'utilizzo degli strumenti informatici e di uso
comune sono possibili ove cid non vada a discapito dell'attivita lavorativa, del decoro e
dell'immagine dell'ente, ovvero non comporti costi specifici e sia svolto in momenti di
pausa dell'attivita lavorativa, in linea con i principi di gestione e buon senso e in accordo
con il proprio responsabile.

7. | mezzi di trasporto dell'amministrazione messi a disposizione dei dipendenti
possono essere utilizzati solo per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi di servizio.

8. Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato accedere,
per interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici servizi e uffici.

9. Nell'utilizzo di cui sopra, il personale operante impiega massima diligenza, si attiene

scrupolosamente alle disposizioni all'uopo impartite dall'amministrazione {con circolari o
altre modalita informative). Inoltre, conforma il proprio comportamento ad ogni azione o
misura che sia idonea a garantire la massima efficienza ed economicita d'uso, con
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particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed accorgimenti che assicurino la cura e la
manutenzione dei beni nonché il risparmio energetico.
Art.10
Rapporti con il pubblico

1. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini
del'identificazione dell'autore della risposta, del servizio di appartenenza e relativo
responsabile.

2. Nei rapporti con ['utenza, in tutti i casi in cui & possibile e ['utente vi consente, &
obbligatorio I'utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate
le norme che impongono forme di comunicazione specifiche.

3. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a diretto
contatto con il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo piti completo ed accurato possibile, nei limiti delle
proprie competenze;

c} forniscono ogni informazione atta a facilitare ai cittadini |'accesso ai servizi SIXT e
comunali.

4. Al personale operante ed ai Dirigenti/Responsabili di struttura & vietato rilasciare
dichiarazioni agli organi di informazione inerenti I'attivitd lavorativa e/o quella dell'ente
nel suo complesso, in assenza di una specifica autorizzazione da parte del'Amministratore
Delegato.

5. Il personale operante ed i Dirigenti/Responsabili che operano in servizi per i quali sono
state adottate carte dei servizi (o documenti analoghi sugli standard di quantita e qualita)
sono obbligati al rispetto delle disposizioni in esse contenute.

Art11
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. 1l Dirigente/l'ufficio del personale deve osservare e vigilare sul rispetto delle norme in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei dipendenti. In
particolare, prima del rilascio delle autorizzazioni, deve effettuare un'approfondita verifica
relativamente alla presenza di conflitti di interesse,anche potenziali,oltre al puntuale
riscontro di tutte le altre condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o
regolamento.

2. | Dirigenti, nella ripartizione dei carichi di lavoro, tengono anche conto di quanto accertato
nell'ambito di indagini sul benessere organizzativo o di analoghe indagini in materia di
qualita dei servizi.

Art.12
Disposizioni particolari per il personale assegnato ai settori che sono maggiormente esposti al
rischio di corruzione

1. Fermo restando |'applicazione delle altre disposizioni del codice, il personale operante
assegnato ai Settori che nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione sono stati

individuati come settori maggiormente a rischio di corruzione, nello svolgimento delle
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proprie funzioni deve astenersi dal compiere qualsiasi attivita che possa ingiustamente
avvantaggiare un soggetto rispetto ad un altro.

Il personale operante deve comunicare al proprio Responsabile |'eventuale coinvolgimento,
nelle procedure messe in atto, di persone/societa con le quale ha un interesse personale
e/o economico in modo diretto o per mezzo del coniuge, parenti o affini.

Nello svolgimento delle attivita il personale operante deve anteporre il rispettodella legge

e |'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

Art. 12-bis
Disposizioni particolari per il personale assegnato agli uffici che si occupano di
contratti,affidamenti e forniture
Il personale operante addetto all'Ufficio Acquisti o comunque incaricato di espletare

le procedure di acquisizione di beni, servizi e lavori non concludono per contodell'Ente
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le
quali abbiano stipulato contratti a titolo privato o dalle quali abbiano ricevuto altre utilita
nel biennio precedente. Nei casi ivi previsti, il dipendente interessato si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni e alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione.
Il personale operante che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato
con persone fisiche o giuridiche private con le quale abbia concluso, nel biennio
precedente, uno o pill contratti per conto dell'ente, ne informa per iscritto ilproprio
Dirigente e I'Amministratore Delegato.
ii personale operante interessato, nei rapporti con i fornitori in argomento, adotta un
comportamento trasparente, imparziale, obiettivo, integro e onesto, non influenzato da
pressioni di qualsiasi tipo né da interessi personali e finanziari.

Art. 12-ter

Disposizioni particolari per il personale assegnato agli uffici che si occupano di acquisizione di

1.

1.

personale e sviluppi di carriera

Il personale operante non deve divulgare, volontariamente o per negligenza, informazioni
inerenti la procedura selettiva al fine di avvantaggiare un partecipante, deve essere
imparziale e contribuire al perseguimento dell'obiettivo dell'ente di selezionare la persona
pill meritevole per competenze e capacita.
Art. 12-quater

Disposizioni particolari per il personale con funzioni di carattere ispettivo
Il personale con funzioni di vigilanza e controllo sui prodotti e per la metrologia legale non
pud intrattenere rapporti commerciali stabili con le imprese destinatarie della propria
attivita.
Nel caso in cui per ragioni di comodita, di vicinanza alla propria abitazione od altra causa,
abbia rapporti continui nel tempo con la stessa impresa od esercizio commerciale ovvero
nel caso in cui sussistano con i titolari delle imprese rapporti di amicizia o parentela, deve
prontamente comunicario al responsabile. In tali casi il responsabile assegna 'attivita ad
altri funzionari.
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Art.13
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull'attuazione del presente codice sono
attribuite al responsabile della prevenzione della corruzione che sj avvale, per le attivita di
propria competenza, della collaborazione dell’ Amministratore delegato.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione (con il supporto dell'ufficic peri
procedimenti disciplinari) deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice,
rilevando il numero ed il tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali aree
dell'amministrazione si concentra il pili alto tasso di violazioni. Questi dati saranno
comunicati all'ufficio per i procedimenti disciplinari affinché siano debitamente considerati
in sede di predisposizione di proposte di modifiche ed aggiornamenti al presente codice.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, in relazione alle violazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare le autoritd giudiziarie competenti per i profili di
responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale.

L'awvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono
secondo i riparti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle
disposizioni vigenti.

La partecipazione del personale operante alla formazione sui contenuti dei codici di
comportamento e obbligatoria.

Art. 13

Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

La violazione degli obblighi contenuti nel presente codice & rilevante dal punto di vista
disciplinare.
Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai
CCNL vigenti.

Art.14

Disposizioni transitorie e di adeguamento

Il codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i
suoi contenuti potranno essere integrati e modificati a seguito dell'approvazione del citato
piano, con il quale manterra il costante ed idoneo collegamento.
in coerenza e conformita con quanto sara previsto nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione nel tempo vigente, il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni
specifiche per i dipendenti che operano nelle aree individuate particolarmente a rischio,
siano esse gia previste nell'allegato 2 al Piano Nazionale Anticorruzione che aggiuntive e,
quindi, ivi specificate in relazione alla realt deil'ente. Allo stesso modo si procedera per le
categorie di dipendenti che svolgono particolari attivita, previste nelle linee guida

approvate con delibera n. 75/2013 della CiVIT-ANAC.
Art.15
Disposizioni finali

1.1l presente codice viene pubblicato nel sito istituzionale e trasmesso al Comune di Corato
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ed al socio privato.

In riferimento al socio privato il quale ha adottato i Modelli 231 in applicazione della "Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni
anche prive di personalita giuridica”, questo dovra contemplare tra i reati non solo quelli contro la
pubblica amministrazione, ma anche i reati contemplati dalla legge anticorruzione n.190/2012. E
previsto lo svolgimento di un'attivita programmata di controllo nei confronti del socio privato e del

suo personale.
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